PROCES VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 14 NOVEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre le quatorze novembre, le Conseil Municipal de la Commune de BRUX légalement
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence Frédéric TEXIER, Maire de la Commune
de Brux.

Etaient présents : Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux

Mmes GAUCHON Clarisse, PINTUREAU Stéphanie, REUSSE BOUCHER Nathalie, SAINT GEORGES Myriam,
Mrs CHESNEL Bernard, DEBENEST Maxime, DOUCET Raymond, GROLLIER Louis-Marie, MORILLON
Christian, ROUSSEAU Bernard et WACHSMUTH Fabien

Absents : RAGOT Sylvain, LACOSTE Murielte, LUQUIAU Laurent

Pouvoirs :

Secrétaire de Séance : Fabien WACHSMUTH

Date de la convocation : 5 novembre 2024

Début de 1a séance du conseil municipal a 20h.
Approbation du procés-verbal de la séance du 14 octobre 2024, 4 I'unanimité.

048-2024- FERMAGES 2024-2025

Le conseil fixe le prix du fermage du 1° septembre 2024 au 31 aofit 2025, sclon l'indice national qui est de 122.55
soit une hausse de 5.23 % pour chacun des exploitants agricoles louant des tetres a la cormmune, 4 savoir :

EXPLOITANTS NOMBRE DE PRIX DU TOTAL
QUINTAUX QUINTAL Avec dégrévement

appliqué
Voir annexe f page

suivante
Mr Emmanuel TOULAT 3,20 2730€ 87.36 €
Mr Pascal MAUPETIT 12,40 2730€ 284.52€
Mr Jacky LATU 16,62 2730€ 419.73 €
GAEC du Bois de la GAche 5,70 2730 € 155.61 €
Mr Christophe BEAU 30,22 2730€ 70701 €
Mr Patrice BERNARDEAU 1,56 2730€ 42.59€
Mr Jean-Denis DEBENEST 2,16 2730€ 58.97¢€
SCEA La Ferme des Petites Boines 4,00 27.30€ 85.20 €
Mr Michel ROUSSEAU 1,28 2730 € 31.94€
Mme BOURGEUIL 0,40 2730¢€ 10,92 €

Avant le vote M. Maxime DEBENEST sort de la salle.

Le conseil accepte a 'unanimité.



Annexe 1

PARCELLE ET NOMBRE DE PRIX DU
EXPLOITANTS SURFACE DEEI?EN\T;‘\SENT
DEGREVYEE . QUINTAUX QUINTAL
Montant
dégrévement
Mr Emmanuel
TOULAT 320 27.30€ 8736 € 87.36 €
Mr P 1 F 917=16 096 m2
\; &;E‘T“IT 54€ 12,40 2730€ 338.52€ 284,52 €
o YH 53=10075 m2
Mr Jacky LATU YH 53=20000 m2 34 € 16,62 2730€ 45373 € 419.73 €
GARCAn Boisdole 5,70 27.30€ 155.61 € 155.61 €
Géche
ZN 10-12-13-55
Mr Christophe BEAU 118 € 30,22 27.30€ 825.01 € 707.01 €
=49 750
Mr Patrice
1,56 27. ; s
BERNARDEAU 5 7.30€ 4259 € 42.59 €
Mr Jean-Denis
2,16 27. ; i
DEBENEST s 7.30€ 5897€ 58.97 €
SEEs. La Ferme:der ZS 2=9902 m2 24 € 4,00 27.30€ 109.20 € 85.20 €
Petites Boines
Mr Michel
= 2 27.30
ROUSSEAU YM 41=3261 m2 3€ 128 730€ 14.94 € 3194 €
Mme BOURGEUIL 0,40 2730€ 10,92 € 10.92 €
049-2024-ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE DU CENTRE

DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA VIENNE ET PARTICIPATION MENSUELLE

AU

FINANCEMENT DES GARANTIESAU 1*® JANVIER 2025

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n1°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés

d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I’ Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire des agents
publics territoriaux ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 6 février 2024 sur [attribution d’un mandat au Centre Départemental de

Gestion de la Vienne ;




Vu la délibération du 23 janvier 2024 du Conseil municipal donnant mandat au Centre Départemental de Gestion
de la Vienne ;

Vu la délibération n°2024-012 du 8 mars 2024 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant le Président a lancé un
appel public & concurrence pour son propre compte et celui des structures de son périmeétre qui lui auront donné
mandat, afin de sélectionner un organisme d’assurance pour la conclusion d’une convention de participation a
adhésion facultative pour le risque prévoyance a compter du 1" janvier 2025 ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 25 juin 2024, retenant
I’offre présentée par Tetritoria Mutuelle au titre de la convention de participation ;

Vu ’avis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du 28 juin 2024, retenant
I’offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et Territoria Mutuelle ;

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 12 novembre 2024 sur I’adhésion a la convention de
participation Prévoyance du Centre Départemental de Gestion de la Vienne et a la participation mensuelle au
financement des garanties, au 1°" janvier 2025.

L LE CONTEXTE
Les garanties de protection sociale complémentaire, communément appelées prévoyance, sont destinées a couvrir les

risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déces.

A compter du 1¢ janvier 2025, la réforme de la protection sociale complémentaire rend obligatoire :

- la participation financiére mensuelle des employeurs publics ;
- des garanties minimales en matiére d’incapacité et d’invalidité ;
Aux termes de I’article L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de gestion concluent une

convention de participation pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent. Par
conséquent, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne a lancé en 2024 une consultation
publique afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la prévoyance, pour laquelle le présent
comité s’est prononcé sur Iattribution d’un mandat.

A Pissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la Vienne a souscrit une
convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de Territoria Mutuelle pour une durée de six ans, a
compter du 1° janvier 2025,

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la convention de
participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial.

IL LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION AU 1**
JANVIER 2025

1/ Les garanties délivrées par I’ Assureur sont les suivantes :
Les garanties minimales sont délivrées pour tous les agents qui adhérent et les garanties complémentaires le sont
uniquement en cas de souscription a I’une ou plusieurs de ces garanties.

anties minimales obligatoin

Incapacité de travail

Versement d’indemnités journaliéres a compter : 90% du
revenu

- du passage & demi-traitement (agents fonctionnaires), el

- du versement d’indemnités journali¢res versées par la Sécurité sociale
et/ou du maintien du revenu par I'Employeur quelle que soit
I’ancienneté de I’ Assuré

Invalidité permanente



Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en
invalidité a la suite de maladie ou accident d’origine vie privée ou
professionnelle (consécutif a un accident de service ou de travail ou de
maladie professionnelle) :

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux
d’invalidité supérieur ou égal a 50%

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux
d’invalidité inférieur a 50% : le montant de la rente est calculé comme
suit : M =R x 1/50% (M : montant de la rente a verser, R : montant
de la rente pour un pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL
d’au moins 50%, I . pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL
qui est inférieur a 50%)

- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au
moins deux tiers la capacité de travail ou de gain avec un classement
en 2éme ou 3éme catégorie, ou bénéficiaires d’un taux d’incapacité
permanente supérieur ou égal a 66% en cas de classement en invalidité

vie professionnelle

90% du
revenu
net

<90% du
revenu
net

90% du
revenu
net

Complément garanties minimales obligatoires

Versement d’indemnités journaliéres (garantie incapacité de travail) et de
rente mensuelle (garantie invalidité permanente) en complément

Complément incapacité de travail

Versement d’ indemnités journaliéres pour reconstituer le régime
indemnitaire en périodes de plein traitement en cas de placement en congés de
maladie ordinaire

Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime
indemnitaire en périodes de plein traitement en cas de placement en congés de
longue maladie, longue durée et grave maladie

Perte de retraite

Versement d’un capital pour compenser la perte de droit 4 la retraite qui est
constatée au cours de la période d’invalidité applicable pour les seuls agents
qui sont affiliés a4 la CNRACL

Décés toutes causes

Versement d’un capital décés, consécutif a accident ou maladie de I’agent
assuré, aux bénéficiaires de celui-ci ou a ce dernier en cas de perte totale et
irréversible d’autonomie

+ 10% du
revenu
net

Non
garanti

90% du
revenu
net

50%
PMSS
par année
d’invalidi
té

100% du
revenu
brut
annuel



2/ Les taux de cotisations :

Les taux de cotisations sont exprimés en pourcentage du revenu de référence des Assurés, et sont identiques pour
tous les adhérents.

[t damantiet i Taux de cotisation TTC

| |

Plancher Tous les | Dans le
| | employeurs ‘ ' cas d'une
Garanties minimales obligatoires
| Incapacité de travail ' / 1.04% |
Invalidité perm'aneﬁte / 0.83% ‘
Total . / ' 1.87% |

Garanties complementaires a adhesion facultative

Complément garanties minimales / | 0.24% 1
obligatoires

Complément incapacité de travail / . Non garanti

RI CMO en plein traitement

Complément incapacité de travail / | 0.17%

RI CLM-CLD-CGM en plein traitement |

Perte de retraite / . 0.50%
Décés toutes causes / 043% |

transposition normative de I’accord collectif national portant réforme de la protection sociale complémentaire des
agents publics territoriaux du 11 juillet 2023 qui rendrait obligatoire ’adhésion des agents aux garanties
minimales, I’ Assureur indique dans le tableau ci-dessous les taux de cotisation qui seraient applicables :

_Jauxde cotisation TTC

Plancher Tous les
employeurs | : 3/ Les

Garanties minimales obligatoires

Incapacité de travall / C 091%
Invalidité permanente / | 0.72%
Total / 1.63%

Complément garanties minimales / L 0.28%

y obligatoires
Comptément incapacilté de travail / Non garanti
RI CMO en plein traitement
Complément incapacité de travail ! | 0.17%
RICLM-CLD-CGM en plein traitement
Perte de retraite . / ‘ 0.50%
Décés toutes causes / | 0.43%

bénéficiaires des garanties sont :

[l revient a chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe « prévoyance ».

Les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé rémunérés dans I"effectif de
I’Employeur y compris les fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE).

Les ayants-droits des agents au titre du bénéfice de la garantie décés, désignés par I’agent adhérent, au
bulletin d’adhésion ou, en 1’absence de désignation dans le bulletin d’adhésion, définis au contrat collectif
d’assurance (conjoint ou concubin ou personne liée par un pacte civil de solidarité et enfants).

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes : I’adhésion ne peut pas étre conditionnée a un questionnaire ou
examen médical.

» L’agent en bon état de santé, caractérisé par I’exercice d’une activité normale de service, peut adhérer
a compter de la prise d’effet du contrat collectif :
— Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale.



Dans les 15 mois suivant I’effet du contrat pour les agents bénéficiaires d’un contrat individuel ayant des
garantics équivalentes ou supérieures, et n’ayant pu le résilier, I'adhésion intervenant dans la continuité du
précédent contrat.

Passés ces délais, les adhésions sont soumises 4 un délai de stage défini dans les conditions particuliéres.

* L’agent en arrét de travail pour maladie ou accident au moment de la prise d’effet du contrat collectif,
peut adhérer :

Dans les 6 mois suivant la date de prise d’effet du conirat collectif :
o L’adhésion est effective dans la continuité de son ancien contrat, si I’agent justifie de ’adhésion
préalable auprés d’un organisme d’assurance pour des garanties équivalentes et sous réserve que la
résiliation de son ancien contrat et son adhésion au contrat collectif soient simultanées ;

Ou

o L’adhésion est effective a I’issue d’une période de 30 jours continus de reprise d’activité normale de
service si 'agent ne peut justifier de 1’adhésion préalable auprés d’un organisme d’assurance pour
des garanties équivalentes.

Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises & un délai de stage défini dans les conditions particuli¢res
aprés une reprise de I’activité de 30 jours continus.

» L’agent en temps partiel thérapeutique peut adhérer au contrat collectif A la date d’effet du contrat
collectif.

Dans les 6 premiers mois, toutefois, les conséquences de la maladie en cours 4 la souscription du contrat
ne seront pas prises en charge au titre du présent contrat.

Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises 4 un délai de stage défini dans les conditions
particuliéres.

= L’agent nouvellement recruté, ou ’agent en congé parental (lors de prise d’effet du contrat collectif) ou
en disponibilité pour convenances personnelles (lors de prise d’effet du contrat collectif), peut adhérer an
contrat :

Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale suivant le jour de son recrutement, ou de sa reprise
d’activité normale de service.
Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les conditions particuliéres.

5/ Le paiement des cotisations 3 Territoria Mutuelle

Le paiement des cotisations est effectué par I'Employeur par précompte mensuel aupres des Assurés. Dans ce cas,
I’Employeur est {e seul responsable du paiement & I’ Assureur de la totalité des cotisations prélevées sur les feuilles
de paie des Assurés,

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

6/ Participation financiére de emploveur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,
I’employeur est tenu de verser une patticipation financieére minimale fixée par ledit décret a hauteur de 7 euros par
mois et par agent, quelle que soit leur quotité de travail, & compter du 1* janvier 2025.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.

Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a la convention de
participation portant sur l¢ risque « Prévoyance ». Cette participation sera versée a compter du 1¢ janvier 2025.

Vu I'exposé de |’autorité territoriale,

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil municipal décide :

d’adhérer 4 la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre Départemental
de Gestion de la Vienne et Territoria, & compter du 1% janvier 2025, pour une durée de 6 ans,
d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, a hauteur de :

7 EUROS mensuels par agent
D’autoriser le Maire a signer 'ensemble des actes et décisions nécessaires a 1’exécution de la présente
délibération.
D*inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Poitiers ou
par |’application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecowrs.fr dans un délai de deux mois a

compter de la présente publication.



050-2024-AUTORISATION A POURVOIR UN EMPLOI PERMANENT PAR LA VOIE
CONTRACTUELLE (CDI), POUR LE POSTE DE CHAUFFEUR DE BUS SCOLAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment L.332-9,
Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Vu la délibération en date du 5 novembre 1980 portant création, d’un emploi de chauffeur de bus scolaire
en qualité d’adjoint technique & temps non complet, 4 raison de 15.50 heurcs hebdomadaires,

Vu la déclaration de vacance de poste en date du 2 octobre 2024,
Considérant le caractére infructueux du recrutement d’un fonctionnaire sur cet emploi permanent,

Considérant la candidature présentée par le cocontractant,

Considérant que la procédure de recrutement a été conduite dans le respect des dispositions en vigueur,
Considérant que I’agent remplit les conditions pour bénéficier d’un contrat a durée indétermince,

Le Maire rappelle & Iassemblée qu’en cas de recherche infructucuse de fonctionnaires, les emplois
permanents peuvent étre pourvus par un agent contractuel, en application des articles 1..332-14 et 1..332-8
du Code général de la fonction publique.

Le contrat est &tre conclu pour une durée indéterminée lorsque I’agent justifie de 6 ans de contrat au sein
de la collectivité et sur une méme catégorie hiérarchique.

Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- D’autoriser le Maire & pourvoir I’emploi de chauffeur de bus scolaire en qualité d’adjoint technique
4 temps non complet, a raison de 15.50 heures hebdomadaires, par un agent contractuel sur la base
de I’article L.332-8 alinéa 3 du Code général de la fonction publique, pour exercer les missions ou
fonctions suivantes ; chauffeur de bus scolaire et activités périscolaire.

- Cet agent contractuel sera recruté a durée indéterminée 4 compter du 11 décembre 2024 compte
tenu de la vacance du poste.

L’agent justific de la condition particuli¢re exigée par la profession et sa rémunération sera

calculée par référence 4 la grille indiciaire du grade de recrutement.

- Les crédits correspondants sont inscrits au budget.



051-2024-DELIBERATION RELATIVE A LA MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE_DESFONCTIONS, DES SUJETIONS. DE I’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL R.LF.S.E.E.P. AINDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D’EXPERTISE LE.S.E. ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE C.L.A.)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 1’application du 1°¥ alinéa de 1article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu fe décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conggés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres au corps des secrétaires
administratifs de Iintérieur et de I’outre-mer dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pbrtant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu 'arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.
Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour I’application au corps des adjoints administratifs de 'intérieur
et de I’outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour "application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

Vu Parrété du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps des adjoints techniques de I’intérieur et de
[’outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I"expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de [’engagement professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et
le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’'Engagement professionnel de la Fonction Publique d’Etat.



Vu le décret n®2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour
I'application du 1% alinéa de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017
Vu les notes d’information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 25/11/2017
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12/11/2024
Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire s¢ compose de deux éléments, le second étant optionne! :

I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par I’agent
et a son expérience professionnelle (IFSE),

le complément indemnitaire annuel (CLA) tenant compte de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir, en lien avec I’entretien professionnel.

I.- Mise en place de I'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

» des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique
d’Etat I’'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) :

s aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

e aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
y compris les agents mis a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de I'LF.S.E. correspond 4 un montant maximum fix¢ dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

o Catégoric B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUP
o ES EMPLOIS - FONCTIONS MOBI/;JI%?NT MONTANT PLAFONDS
MAXI INDICATIES

Groupe | Secrétaire général de mairie 2218¢€ 17480 € 17480 €




L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Fonctions : secrétaire général de mairie, secrétariat, accueil, urbanisme, état civil, gestion des
ressources humaines, autres missions, encadrement.

Sujétions : polyvalence, disponibilité.

Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques, cadre réglementaire de I’environnement

territorial
o Catégorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
ROUPES
CROY EMPLOIS - FONCTIONs |MONTANT) MONTANT PLAFONDS
MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 1617€ 11340 11340 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Fonctions : secrétaire général de mairie, secrétariat, accueil, urbanisme, état civil, gestion des
ressources humaines, autres missions.
Sujétions : polyvalence, disponibilité.
Expertise et Technicité : maitrise des outils bureautiques, cadre réglementaire de I’environnement

territorial
AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
GROUPES
- EMPLOIS - FONCTIONS MOISEQNT MONTANT PLAFONDS
MAXI INDICATIFES
Groupe 1 ATSEM 1617 € 11340 € 11340€

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Fonctions : assurer la gestion et le bon fonctionnement de la cantine scolaire et de 1’entretien des
locaux aide-maternelle, entretien des locaux

Sujétions : exposition au bruit, aux intempéries, poste isolé, gestion du repas des enfants,
polyvalence

Expertise et Technicité : connaissance des régles d’hygiéne, de sécurité et de I’équilibre alimentaire.

ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES MONTANT| MONTANT PLAFONDS
DE

EMPLOIS - FONCTIONS
MINT MAXI INDICATIFS

Groupe | | charge ~de la restauration ¢ 11340 € 11340€

Agent  service  techniques,

scolaire, chargé de la conduite
du bus, autres missions...

Groupe 2 périscolaire et  garderie| 1560€ 10 800 € 10 800 €

Agent accompagnateur dans le
bus, chargé d’accueil

entretien des locaux, autres
missions...

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :



- Fonctions : Entretien de la voirie, mise en valeur des espaces verts et naturels, petits travaux
d’entretiens, maintenance des batiments, gestions des équipements municipaux.

- Sujétions : Relations avec les ¢lus et les administrés, polyvalence, utilisation de produits chimiques,
Eort de charge, exposition au bruit, posture. . ) . o

- Expertise et Technicité : gestion des stocks, régles d’hygi¢ne et de sécurité, permis et habilitations,
compétences techniques sur les fonctions

C.- Le réexamen du montant de I’LF.S.E.
Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen :

* en cas de changement de fonctions,
s tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
l'agent
¢ pour les emplois fonctionnels, a I’issue de la premiére période de détachement
D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E.

Conformément au décret n® 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une Période de Préparation au
Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs
fonctions, I'IFSE suivra le sort du traitement.

Conformément au décret n® 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) dans la fonction publique territoriale (accident de service, maladie
professionnelle), ’IFSE suivra le sort du traitement.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines situations de congés,

En cas de congé de maladie ordinaire, I'IFSE suivra le sort du traitement
Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence réguli¢rement accordées et donnant lieu
4 maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant
ou pour adoption, I'IFSE sera maintenue intégralement

e En cas de congé de longue durée, de congé de longue maladie et grave maladie I'IFSE sera
suspendue dés le 1€ jour d’arrét.

e En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, I'lFSE suivra le sort du traitement.

E.- Périodicité de versement de ’LF.S.E.
La périodicité de versement de I’IFSE sera mensuelle.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I’L.LF.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

IL.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.LA.)

Le complément indemnitaire annuel est lié & I’engagement professionnel et a la maniére de servir
de ["agent.

Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.LA.
Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel :

e aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel,

e« aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps partiel
y compris les agents mis & disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
de la Vienne.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.LLA.



Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité tetritoriale arrétera
les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la délibération afférente a
entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur I’autre,
peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé A_partir des résultats de I’évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

- Les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs,
- Les compétences professionnelles et techniques,

- Les qualités relationnelles,

- La capacité d’encadrement ou d’expertise.

s Catégoric B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT | PLAFONDS
MAXI INDICATIFS
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 2380€ 2380€

o Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES
op . |EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) | MONTANT PLAFONDS
MAXIT INDICATIFS
Groupe 1 Secrétaire général de mairie 1260€ 1260 €
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES MONTANTS ANNUELS
ECOLES MATERNELLES
GROUPES
oF . [EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) | MONTANT PLAFONDS
MAXT INDICATIES
Groupe 1 ATSEM 1260 € 1260 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
ROUPES
CROVPES IEMPLOIS - FONCTIONS MONTANT | PLAFONDS
MAXT INDICATIES
Agent service techniques, chargé de la
Groupe 1 restauration scolaire, chargé de la conduite] 1260 € 1260€
du bus, autres missions...
Agent accompagnateur dans le bus, chargé
Groupe 2 d’accueil périscolaire et garderie, entretien 1200 € 1200 €
des locaux, autres missions. ..




C.- L.es modalités de maintien ou de suppression du C.LLA.

L’article 4 du décret du 20 mai 2014 prévoit que le versement aux fonctionnaires du complément
indemnitaire annuel (CIA) tient compte de I’engagement professionne! et de la maniere de servir, apprécice
lors de I’entretien professionnel. Ces deux critéres étant cumulatifs, le montant du CIA est notamment li¢
aux appréciations formulées lors de I’entretien professionnel. Son attribution dépendant des deux critéres
précités, elle est donc facultative a titre individuel et son montant est compris entre 0 et 100% du montant
maximal fixé par groupe de fonctions.

Le CIA sera modulé en fonction des critéres exposés dans le paragraphe B de la présente délibération
(engagement professionnel et maniere de servir des agents et résultats professionnels obtenus).

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera I’objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I’ autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.I.A.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de 1’Etat.

IIL.- Les régles de cumul
L’LF.S.E. et le C.ILA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature,
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
I’'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

I’indemnité d’exercice de missions des préfectures ([LE.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I’indemnité spécifique de service (I.S.S.),

la prime de fonction informatique

I’indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues
Prime d’encadrement

Prime des auxiliaires exergant les fonctions d’assistant de soins en gérontologie
Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture
Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins
Prime spécifique

L’LLF.S.E. est en revanche cumulable
avec :

¢ I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),
o les dispositifs d’intéressement collectif,

¢ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et dimanches, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

¢ la nouvelle bonification indiciaire,

» Iindemnité de résidence

e [|’indemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d’encadrement éducatif de nuit,

o I’indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la fili¢re sanitaire
et sociale,

e [HTS,

¢ astreintes,

e I’indemnité pour travail dominical régulier,

¢ I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié

e les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire (loi 84-53 du26.01.1984 —art 111.4)



L attribution individuelle de I’'LF.S.E. et du C.1.A. (si la collectivité) décidée par I’autorité territoriale fera
I’objet d’un arrété individuel.

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14/11/2024.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
consequence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

052-2024-GARANTIE EMPRUNT AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATION
POUR HABITAT DE LA VIENNE

ARTICLE 1:

[.’assemblée délibérante de COMMUNE DE BRUX, accorde sa garantie a hauteur de 100,00 % pour le
remboursement d’un Prét d’un montant total de 699969,00 euros souscrit par I’emprunteur auprés de la
Caisse des dépéts et consignations, sclon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du
Contrat de prét N°164669 constitué de 4 Ligne(s) du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée & hauteur de la somme en principal de 699969,00 euros
augmentée de I’ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
ARTICLE 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité et accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet remboursement
de celui-ci et porte sur I’ensemble des sommes contractuellement dues par I’Emprunteur dont il ne se serait
pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I’'impayé par lettre recommandé de la Caisse des dép6ts et consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais & se substituer 4 ’'Emprunteur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

ARTICLE 3 :

Le Conseil s’engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges du Prét.



INFORMATIONS DIVERES

Point sur les commissions

-Commission travaux : L’entreprise HC COUVERTURE va entreprendre avant la fin de I’année 2024, la réalisation
du préau devant le musée.

Le puit du village de Lapiteau va &tre remis en état trés prochainement.

Le chauffage de la salle de classe de la maternelle est en panne, un plombier a été contacter pour effectuer les
réparations.

-Point sur fe personnel : Notre cantonnier est en arrét pour plusieurs mois, la commune va donc prendre une personne
deux jours par semaine jusqu’au mois de mai 2025 pour effectuer les missions de cantonnier.
Pour des besoins supplémentaires la commune fera appel a des autoentrepreneurs,

-Commission voirie ;: Quand les maisons du lotissement Jeannine le Corre seront terminées, la route sera refaite rue
de la poste jusqu’a la sortie de la du lotissement Jeannine le Corre.

-Cominission cimetiére : La révision du réglement du cimetiére est toujours en cours, car il a été envoy¢ a I’agence
des territoires 86 pour consultation et soutient réglementaire et juridique, a la suite de cette consultation des
modifications doivent étre effectuées et réfléchies.

P.D.A. (Périmétre Délimité des Abords)
Dans la révision du PLUI la commune va avoir la possibilité de redessiner le périmétre délimité des abords des

monuments historiques. La Commune va proposer un schéma de P.D.A. plus restreint, et plus proche de I’église afin
de pouvoir proposer plus d’opportunités en termes d’urbanisme.

Les travaux de |’église vont étre reportés en 2026, le projet de rénovation de I’ancienne mairie va peut-étre pouvoir
se lancer plus tot que prévue aux vues du décalage des travaux de 1’église.

QUESTIONS DIVERSES

Le premier marché le dimanche 10 novembre 2024 a connu un franc suceés. 1l se produira tous les deuxiemes
dimanches de chaque mois, sur la place de 1’église avec différents points de ventes, pour le moment il y a vente de
fromage, des crépes, des huitres, du miel et par la suite peut-&tre d’autres propositions, Le prochain sera le dimanche
8 décembre 2024,

Animations de fin d’année :

-Le¢ comité des fétes organise son farci le 30 novembre 2024, I'inscription est ouverte auprés de Vival.
-Mise en place des décorations de Noél le dimanche 1¥ décembre 2024.

-L’A.P.E. organise une tartifiette le 7 décembre 2024, I'inscription est ouverte auprés de Vival,

Fin de séance 22h00

Le Maire, Le secrétaire de séance,

Frédéric TEXIER

Fabien WACHSMLA
Y




